
Do’s and Don’ts
การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัคริยเ์ป็นประมขุ ไม่แสดงการต่อตา้นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
ไม่กระท าการใดอนัอาจน าความเสือ่มเสยีและไมไ่ว้วางใจให้  
เกิดแก่สว่นราชการโดยรวม

การมีจิตส านึกที่ดซีื่อสตัย์และรับผดิชอบ ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นชองตนเอง

ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าผลประโยชน์สว่นตน
และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน

ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการเพือ่ประโยชน์สว่นตน
หรือผู้อื่น

ให้บริการประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชนแ์กญ่าตพิีน่อ้ง พวกพ้อง ให้บริการด้วยความ

กระตือรือร้น ไม่ใช้ถ้อยค าที่สภุาพ
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การให้ข้อมลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถูกต้อง 
ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง

ไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และข้อมูลขา่วสารทีเ่ป็นความลบั
ของทางราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

ไม่หยุดพฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู้ มีทักษะความสามารถ 
ในการปฏิบัตงิาน เอาใจใส่งาน มีความอดทน มานะพยายาม 
ปฏิบัติให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร

มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่เรื่องการเมือง ไม่สนับสนุนพรรคการเมืองพรรคใด
พรรคหนึ่งเป็นการสว่นตวั หรือใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่อือ้ปรโยชน์

อุทิศเวลาให้กับราชการ ตั้งใจปฏิบัติงานดว้ยความอตุสาหะ ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละเวลาใหส้่วนราชการดว้ยความเตม็ใจ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสัง่การ ยึดถือ
ความถูกต้องเป็นหลกัในการท างาน

ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ตา่งๆ 
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