
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีได้รับ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

   จัดสรร (บาท) ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๑ งานแผนอัตรากำลังคนและระบบ โครงสร้างการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.รางจรเข ้
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- ปรับปรุงแผนอตัรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของ อบต.รางจรเข ้
- บริหารงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
อบต.รางจรเข้ ตามแนวทาง HR Scorecard 
- บริหารจัดการอัตรากำลังคนของ อบต.รางจรเข้ 
เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๒ งานสวัสดิการและการสร้างสมดลุ ระหว่างชีวิตการ
ทำงาน 

- โครงการพนักงานสัมพันธ ์
- กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ  
- กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ   
 เจ้าหน้าท่ี   
- สำรวจเพื่อปรับปรุงสวสัดิการแกข่้าราชการ                  
 เจ้าหน้าที 

950,000     

๓ การบริหารงานเป็นไปตามโครงสรา้งกำหนดส่วน
ราชการของ อบต.รางจรเข้ ได้แก่ สำนักปลดั กอง
คลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ หน่วยตรวจสอบภายใน 

- มีการประชุมประจำเดือนของผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๔ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการฏิบตัิงานตามเกณฑ์                  
ที่กำหนด 

-การจัดทำฐานข้อมลูบุคลากรที่ถกูต้องและเป็น
ปัจจุบันครอบคลุมทุกส่วนราชการ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลรางจรเข้ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ลงในระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรแห่ชาติ (LHR) 
และรายงานผลการดำเนินการให้จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๕ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -การคัดเลือกและการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งและเลื่อนระดับที่สูงขึ้น                  

ไม่ใช้งบประมาณ     



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ได้ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
เป้าหมาย   รับจัดสรร (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ บุคลากร ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1)  โ ค ร งก า ร ฝ ึ ก อบร มห ล ั ก ส ู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หร ือพน ักงานส ่วนท ้องถิ่ น
บรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

๙๐,000     การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒ )  โ ค ร งก า ร ฝ ึ ก อบรมหล ั ก ส ู ต ร 
ตามสายงานของข ้ าร าชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรนายช่างโยธา  
เป็นต้น 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน
ฝ ึกอบรมหลักสูตรตามสาย
ง า นข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร หรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

๙๐,000 
 

    การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ได้ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 

เป้าหมาย   รับจัดสรร (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ บุคลากร ดำเนินการ 
๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพใ นก า ร
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๒๖๐,000 
 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง 
ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามที ่กำหนด 
(ระดับ ๕) 

๘,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การประ เม ิ นการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๗๐,000 
 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจ ัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที ่ เก ิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๒๐,๐๐๐      1) การพัฒนาตนเอง 
 ๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ได้ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
เป้าหมาย   รับจัดสรร (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ บุคลากร ดำเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๘,000 
 

     1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการ
วิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ      1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร ้ อยละของส ่ วนรา ชก า ร 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน (๑ ค ู ่ ม ือ/ส ่วน
ราชการ) 

๒๐,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

 องค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ได้ ระยะเวลาทีด่ำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
เป้าหมาย   รับจัดสรร (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ บุคลากร ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเม ินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๑๙๘,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร ้ อ ยละของบ ุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐,๐๐๐      ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรทุกระดบัมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละที ่เข้าร่วมกิจกรรม
ก ีฬาขององค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๗๙,๒๐๐      ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๓๐๐,๐๐๐      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


