
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



คำนำ 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา 

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและ การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรางจรเข้ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้ 
       
 
 

          องค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหน่ึง            
 -งานพัสดุต้องจัดท า
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ
-เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
และเป็นธรรม
ราคาอย่างเป็นเท่าเทียม
และเป็นธรรม

งานพัสดุต้องด าเนินการดังน้ี
(๑) จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ
(๒) ด าเนินการการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้อง ครบถ้วนทุกกระบวนการ
และปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ัง
การท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

งานพัสดุ/กองคลัง ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

(๑) งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรางจรเข้ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖8 จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๑   
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖5 
(๒) งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรางจรเข้ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8

เจ้าหน้าท่ี ประชาชนและผู้
รับจ้างสามารถรับทราบ
ข้อมูลหรือตรวจสอบข้อมูล
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานได้ตลอดเวลา   
ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับเจ้าหน้าท่ี ประชาชนและ
ผู้รับจ้างตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๖
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลรางจรเข้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปน้ี

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนต าบลรางจรเข้ อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน

1.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร

(๓) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน
(4) จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
ภายในทราบเก่ียวกับผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
(๕) ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือ
ออนไลน์

เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖8 ประกาศ
เม่ือวันท่ี 11 เดือน มีนาคม          
พ.ศ.๒๕๖8 
(๓) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุเป็นปัจจุบัน 
(๔) ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน
ทราบ ในคราวประชุมพนักงาน
ในหน่วยงาน                           
เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8
(5) มีการเผยแพร่ ดังน้ี
(๕.๑)แผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ
(๕.๒)รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าเดือน และ    
(๕.๓)รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าปี

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ



๑. คุณภาพการด าเนินงาน
๑.ประชุมข้ีแจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ข้ันตอน พร้อมช้ีแจงข้อมูล
การให้บริการอย่างครบถ้วน
๒.จัดท าการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใช้ในการติดต่อ
งาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวกรวดเร็ว ในการ
มารับบริการ

๑.จัดประชุมบุคลากรภายในข้ีแจง
การปฏิบัติงานการให้บริการ อย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตามข้ันตอน
พร้อมช้ีแจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใช้ในการติดต่องาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก
รวดเร็ว ในการมารับบริการ

ส านักปลัด ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

๑.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเร่ืองการให้บริการผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามข้ันตอน ในคราวประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลราง
จรเข้
เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8
๒.เผยแพร่ข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใช้ในการติดต่องาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็ว ในการมารับบริการ

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความ
เข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
๒.ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเข้าใจถึงข้ันตอน
ระยะเวลา การจัดเตรียม
เอกสาร ในการเข้ามารับ
บริการกับเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงจะลด
การเสียใจเวลาของประชาชนผู้
มารับบริการ ท าให้ประชาชน
มีความพึงพอใจในการรับ
บริการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก

2.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



๒. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร
๑.หน่วยงานจัดประชุม
ช้ีแจงบุคลากรภายในด้าน
พัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีข้ึน
๒.จัดท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูลผ่านเว็บไชต์
FaceBook และส่ือ
ออนไลน์ ให้ประชาชน
ทราบ
3.มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน

                                       
๑.ประชุมช้ีแจงบุคลากรภายในด้าน
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ดีข้ึน
                                         
                                      
๒.ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์
FaceBook และส่ือออนไลน์ ให้
ประชาชนทราบ
                                         
                                      
3.จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน

                   
ส านักปลัด

             
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568

                                           
๑.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเร่ืองการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในคราว
ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลรางจรเข้                          
เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์๒๕๖๖
๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ผ่านเว็บไซต์

                                             
                                             
                                           
3.จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนการ
ทุจริต

                                  
๑.บุคลากรภายในรับทราบ
และเข้าใจถึงการส่ือสารและ
การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับมาบริการได้รับทราบและ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง
๒.ทุกส านักกองได้เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของตนเองผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน                      
3.บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
กรณีมีผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน
การทุจริต เม่ือจัดส่งข้อความ
แล้วจะไม่ปรากฎข้อความบน
หน้าเว็บไซต์ ข้อความ
ดังกล่าวจะถูกบันทึกไว้ภายใน
ระบบโดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล
ระบบตามค าส่ังแต่งต้ังเท่าน้ัน
ท่ีสามารถเปิดเข้าไปตรวจสอบ
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามข้ันตอนต่อไป

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



๓. การปรับปรุงระบบ
ท างาน    
๑.ปรับปรุงคุณภาพการ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ ส านักปลัด ตุลาคม 2567- ๑.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากร บุคลากรภายในและประชาชน
ปฏิบัติงาน การให้บริการ บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ กันยายน 2568 ภายในทราบเร่ืองการปรับปรุง ได้รับความสะดวกสบายในการ
วิธีการ ข้ันตอนการ ส่วนเสีย สามารถแสดงความ คุณภาพการปฏิบัติงาน การ รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ด าเนินงานให้เกิดความ คิดเห็นด้วยการเข้ามาปรับปรุง ให้บริการ วิธีการ ข้ันตอนการ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
โปร่งใสและให้มีวิธีการและ พัฒนาการด าเนินงานให้ดีข้ึนได้ ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานให้ ตามช่องทางต่างๆ ท่ีสะดวก เช่น ในคราวประชุมพนักงานองค์การบริหาร FaceBook และ LINE 
ดีข้ึน ทางส่ือสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ ส่วนต าบลรางจรเข้ 
๒.น าเทคโนโลยีหรือส่ือ ของหน่วยงาน โทรศัพท์ หรือมา เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 2568
สารสนเทศมาใช้ในการ ติดต่อสอบถามหน่วยงานได้ ๒.มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอ โดยตรง เป็นต้น ซ่ึงเป็นลักษณะ เว็บไซต์ FaceBook และส่ือ
ผลงาน และการให้บริการ การส่ือสารสองทาง ออนไลน์ของหน่วยงาน

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



๑. การบริหารงาน
(แผนการด าเนินงาน)
-ก าชับเจ้าหน้าท่ี จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีในการ ส านักปลัด กันยายน 2568 ๑.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน เจ้าหน้าท่ีได้น าแนวทางปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบงานต้อง ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ทราบการรายงานผลการ ไปปรับใช้ในการตอบ ITA ในปี
แสดงผลการด าเนินงานตาม ตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดย ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน พ.ศ.๒๕๖8 ในส่วนของแบบวัด
แผนด าเนินงานประจ าปี ข้อมูลต้องประกอบด้วย ผลการ ประจ าปี โดยข้อมูลต้อง การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ (OIT) แล้ว ซ่ึงผลคะแนนท่ีได้
ผลการด าเนินการโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ คือ ๑๐๐
หรือกิจกรรม ผลการใช้ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
จ่ายงบประมาณ ปัญหา รายงานของปี หากไม่มีปัญหา และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จะต้อง ของปี หากไม่มีปัญหา อุปสรรค
เป็นรายงานของปี หากไม่มี ระบุว่า "ไม่มี" โดยห้ามตัดหัวข้อใด และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า
ปัญหา อุปสรรค และ หัวหน่ึงออก ไม่มี โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัว
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ หน่ึงออก ในคราวประชุม
ว่า "ไม่มี" โดยห้ามตัด พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวข้อใดหัวหน่ึงออก รางจรเข้เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8

3.มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ



๒. การบริหารและพัสดุ
(การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)
-ก าชับเจ้าหน้าท่ี ก าชับบุคลากรในการ ส านักปลัด กันยายน 2568 ๑.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายใน เจ้าหน้าท่ีได้น าแนวทาง
ผู้รับผิดชอบงานต้อง ประชาสัมพันธ์รายงานผลการการ ทราบการรายงานผลการการ ปฏิบัติไปปรับใช้ในการตอบ
รายงานผลการการบริหาร บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ITA ในปี พ.ศ.๒๕๖8 ในส่วน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี โดยข้อมูลต้อง ประจ าปี โดยข้อมูลต้อง ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ประจ าปี อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ สาธารณะ (OIT) แล้ว ซ่ึงผล
ประกอบด้วย ผลการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ คะแนนท่ีได้คือ ๑๐๐
ด าเนินการโครงการหรือ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานของ และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานของ
งบประมาณ ปัญหา ปี หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ ปี หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า "ไม่ ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า "ไม่
เป็นรายงานของปี หากไม่มี มี" โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวหน่ึงออก มี" โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวหน่ึง
ปัญหา อุปสรรค และ ออก ในคราวประชุมพนักงาน
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ องค์การบริหารส่วนต าบลรางจรเข้ 
ว่า "ไม่มี" โดยห้ามตัด เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568
หัวข้อใดหัวหน่ึงออก

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



1.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)


